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ค าน า 
 

   การ วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ค านึงถึง
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หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง และบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีที่มีคุณธรรม โดยได้ก าหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลาย
มิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง 
ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
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ตามระเบียบ กฎหมาย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  
ด าเนินการ รวมทั้งได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการ ส่งเสริมการศึกษา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
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แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธาน ี

 
ส่วนท่ี 1 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 การ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 - 295 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงาน      ส่วนต าบล ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี จึงท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งได้จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ค าครั่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพควบคู่กับการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 

 ๑.๒ ในการจัดท า ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง      
ต้องก าหนดตามกรอบของ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น แนวทางในการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง จึงได้ จัดท าแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ รับทราบถึงเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร           แต่ละ
ต าแหน่ง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       จึงจัดท า
แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลข้ึน 
 
 

ส่วนท่ี 2 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจ รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละ

ต าแหน่ง ตลอดจนเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี  
1.2 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
1.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.4 เพื่อให้งานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามระเบียบกฎหมายไม่ก่อให้เกิด

ปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 
1.5 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบ ตระหนักถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  
1.6 เพื่อพัฒนา ขีดความสามารถของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งให้มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลตามต าแหน่งหน้าที่ตามเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
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2. เป้าหมายการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2.1 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน 
2.5 เพื่อให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
 
 

ส่วนท่ี 3 
แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

ในโลกแห่งการท างานพนักงานทุกคนล้วนมีเป้าหมายในการทางานที่ต่างกัน  การที่ทุกคนจะรู้ว่าใน
ต าแหน่งที่ตนเองท าอยู่มีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างไร ทุกคนต้องเข้าใจถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของตนเองว่ามันคืออะไรและมีความส าคัญอย่างไร 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  (Career Path) สามารถอธิบายให้เข้าใจได้ง่าย ๆ คือ เรา
เริ่มต้นท างานในต าแหน่งใด จากต าแหน่งนี้ที่เราเริ่มทางานจะเติบโตไปเป็นอะไรได้บ้าง  และต าแหน่งสูงสุดเรา
อยากเป็นอะไร อยากไปถึงไหน ซึ่งเมื่อมีเป้าหมายแล้ว เราควรมีการวางแผนเส้นทางเดินว่าเราจะไปถึงเป้าหมาย
นั้นได้อย่างไร 

 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งในสายงาน 
ประเภท บริหารท้องถ่ิน 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง นักบริหารงานท้องถ่ิน 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น นักบริหารงานท้องถ่ิน 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน 
1 หัวหน้าส านักปลัด ต้น นักบริหารงานทั่วไป 
๒ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น นักบริหารงานการคลัง 
๓ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น นักบริหารงานช่าง 
4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ต้น นักบริหารงานการศึกษา 

ประเภท วิชาการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นักพัฒนาชุมชน ปก.ชก. นักพัฒนาชุมชน 
 นักทรัพยากรบุคล ปก./ชก. นักทรัพยากรบุคล 
 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. นักวิชาการเงินและบัญชี 
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ล าดับ ชื่อต าแหน่ง ระดับ สายงาน 
ประเภท วิชาการ 

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
14 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. นักวิชาการพัสดุ 
15 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. นักวิชาการศึกษา 

ประเภท ทั่วไป 
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7 นายช่างโยธา ปง./ชง. นายช่างโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 ปี + 8 ปี 

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี + 10 ปี 

2 ปี + 8 ปี 

2 ปี + 8 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

6 ปี  

6 ปี  
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 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น (ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว144 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561) 
 

เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทท่ัวไป (สายงาน 1/2) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สายงาน 1 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

สายงาน 2 

ระบบซ ี ระบบแท่ง 

อาวุโส 
(7) 

ช านาญงาน 
(5 – 6) 

ปฏิบัติงาน 
(1 - 4) 

ปวช. 6 ป ี
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ป ี

ประเภททั่วไป 



2 ปี 

2 ปี + 4/ 6 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี + 4 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

6 ปี  

4 ปี 

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี  

4 ปี  

2 ปี  
4/3 ปี  

2 ปี  
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เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทวิชาการ (สายงาน 3/4) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

   
 
 
 
 

 

เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ฝ่าย/ผอ.) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

   
 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

สายงาน 3 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

สายงาน 4 

ระบบซ ี ระบบแท่ง 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ช านาญการพิเศษ 
(8) 

ช านาญการ 
(6 - 7) 

2 ปี  

ป.ตรี 6 ป ี
ป.โท 4 ป ี

 ประเภทวิชาการ 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ปฏิบัติการ 
(3 - 5) 

ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง 8 

ผอ.กอง 7 

ฝ่าย 7 

ฝ่าย/กอง 6 

ฝ่าย/กอง 

ระบบซ ี ระบบแท่ง 

สูง 
(ผอ.ส านัก) 

กลาง 
(ผอ.กอง) 

ต้น 
(ผอ.กอง ต้น) 

กอง 6/7 

บทเฉพาะกาล 
ผอ.ต้น (6/7) ขึ้น ผอ.กลาง 
(กอง 7 + กองต้น = 2 ปี) 
(กอง 6 + กองต้น = 6 ปี) 

 

ฝ่ายต้น 
(ฝ่าย 6/7) 

4/3 ปี  

ประเภทอ านวยการ 

บทเฉพาะกาล 
ฝ่าย.ต้น (6/7) ขึ้น ผอ.กลาง 
(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 4 ปี) 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น = 6 ปี) 

 
บทเฉพาะกาล 

ผอ.ต้น (6/7) ขึ้น ผอ.ต้น 
(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 2 ปี) 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น = 4 ปี) 

 



4 ปี 

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4 ป/ี3 ปี  

4 ป/ี3 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

6 ปี  

6 ปี  

6 ปี  

2 ปี  
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เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทบริหารท้องถิ่น (รอง/ปลัด) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

   
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนต าแหน่งจาก ประเภทท่ัวไป เป็น ประเภทวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด 10 

ปลัด 9 

รอง 9 

ปลัด 8 

รอง 8 

รอง/ปลัด 

ระบบซ ี ระบบแท่ง 

สูง 
(ปลัดสูง) 

(รองสูง) 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

บทเฉพาะกาล 
ปลัด (8 หรือ รอง 9) ขึ้น ปลัดสูง 

(ปลัด 8 + ปลัดกลาง = 2 ปี) 
(รองปลัด 6 + รองปลัดต้น = 1 ปี) 

 

(รองกลาง) 

ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7) ขึ้น รองกลาง 
(รอง 7 + รองต้น = 4 ปี) 
(รอง 6 + รองต้น = 6 ปี) 

 
บทเฉพาะกาล 

รอง (6/7) ขึ้น ปลัดต้น 
(รอง 7 + รองต้น = 2 ปี) 
(รอง 6 + รองต้น = 4 ปี) 

 

ปลัด 7 

รอง 7 

รอง/ปลัด 6 

ต้น 
(ปลัดต้น) 

(รองต้น) 
(รอง 6/7) 

บทเฉพาะกาล 
ปลัด (6/7) ขึ้น รองกลาง 

(ปลัด 7 + ปลัดต้น = 2 ปี) 
(ปลัด 6 + ปลัดต้น = 6 ปี) 

 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ช านาญการพิเศษ 
(8) 

ช านาญการ 
(6 - 7) 

ป.ตรี 6 ป ี
ป.โท 4 ป ี

 ประเภทวิชาการ 

ปฏิบัติการ 
(3 - 5) 

อาวุโส 
(7) 

ช านาญงาน 
(5 – 6) 

ปฏิบัติงาน 
(1 - 4) 

ประเภททั่วไป 

ปวช. 6 ป ี
ปวท. 5 ป ี
ปวส. 4 ป ี

สูง 
(ปลัดสูง) 

(รองสูง) 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

(รองกลาง) 

ต้น 
(ปลัดต้น) 

(รองต้น) 
(รอง 6/7) 



2 ปี  

4 ปี  

4/6 ปี  

4 ปี  

10 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

4/3 ปี  

8 ปี 

6 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี  

4/3 ปี  

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4/3 ปี  

4 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4/3 ปี  
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การเปลี่ยนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเปลี่ยนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ช านาญการพิเศษ 
(8) 

ช านาญการ 
(6 - 7) 

 ประเภทวิชาการ 

ปฏิบัติการ 
(3 - 5) 

อาวุโส 
(7) 

ช านาญงาน 
(5 – 6) 

ปฏิบัติงาน 
(1 - 4) 

ประเภททั่วไป 

สูง 
(ผอ.ส านัก) 

กลาง 
(ผอ.กอง) 

ต้น 
(ผอ.กอง ต้น) 

กอง 6/7 

ฝ่ายต้น 
(ฝ่าย 6/7) 

 ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

สูง 
(ผอ.ส านัก) 

กลาง 
(ผอ.กอง) 

ต้น 
(ผอ.กอง ต้น) 

กอง 6/7 

ฝ่ายต้น 
(ฝ่าย 6/7) 

 ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

สูง 
(ปลัดสูง) 

(รองสูง) 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

(รองกลาง) 

ต้น 
(ปลัดต้น) 

(รองต้น) 
(รอง 6/7) 

บทเฉพาะกาล 
กอง (6/7) ขึ้น รองต้น 

(กอง 7 + กองต้น = 2 ปี) 
(กอง 6 + กองต้น = 6 ปี) 

 



-8- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภททั่วไป 
 

ช านาญงาน 
 

ไม่ต้องปรับปรุงต าแหน่ง 
 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งตั้ง 
 

อาวุโส 
 

ต้องปรับปรุง 
 

ประเมินความรู้ความสามารถ 
 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งตั้ง 
 

คุณสมบัติ 

ช านาญงาน 
 

ปฏิบัติงาน 
 

ปวส.= 4 ปี 
ปวท.= 5 ป ี
ปวช.= 6 ปี 

บัตรประวัติ 
ช านาญงาน 

 
ปวส.= 4 ปี 
ปวท.= 5 ป ี
ปวช.= 6 ปี 
 

ซี 1 + 2 + 3 + 4 
 

ปฏิบัติงาน 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ ากว่า
ข้ันต่ า ช านาญงาน 

 

13,470 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ ากว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินที่
ผ่านมาถึงแต่งตั้งไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรที่ ก.
กลาง ก าหน 

 

ยังไม่มีหลักสูตร 
 ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งตั้ง 
 เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินผลงานตามแบบที่
ก าหนด 

การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
 

ช านาญงาน 
 

ไม่ต้องปรับปรุงต าแหน่ง 
 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งตั้ง 
 

คุณสมบัติ 
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การประเมินผลงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงาน 
 

1. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ป ี
2. จ านวน 2 ผลงาน 
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
4. เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับที่จะแต่งตั้ง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

 พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
1. ปลัด อปท. เป็นประธาน 
2. ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน/พลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
ประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มี
ความช านาญในสายงานนั้นๆ จ านวน 1 คน 
3. ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัด 
4. ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2. วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ ากว่า
ข้ันต่ า อาวุโส 

 

18,010 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ ากว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินที่
ผ่านมาถึงแต่งตั้งไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรที่ ก.
กลาง ก าหน 

 

ยังไม่มีหลักสูตร 
 ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งตั้ง 
 เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถและการประเมินผลงานตามแบบที่

ก าหนด 



6 ปี  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อาวุโส 

ช านาญงาน 
 

อาวุโส 
 

ซี 5 = 6 ป ี
ซี 6 = 2 ป ี
ปวช.= 6 ปี 
 

ซี 5 + 6 
 

ช านาญงาน 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

การปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
 

1. เง่ือนไข 
 

มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งว่าง 
 

- มีคุณสมบัติ 
- ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะของ
บุคคล 

- ต าแหน่งนั้นต้องเคย
ปรับปรุงเป็นอาวุโสมา
ก่อนและปริมาณ
คุณภาพไม่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม 

2. การขอ 
 

คณะกรรมการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

3. การเสนอ 
 

รายละเอียดต่อ ก.จังหวัด 
 

4. ประกาศ 
 

ก.จังหวัด เห็นชอบ 
 

อปท.ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 

 

การปรับปรุง 
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แบบประเมินปรับปรุงต าแหน่งเป็นอาวุโส 
 - แบบประเมินคุณลักษณะ 
 - แบบประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
 - แบบรายละเอียดเสนอ ก.จังหวัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  i 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบ 

- ปลัด อปท. เป็นประธาน 
- ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน/พลเรือนที่ด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะประเมิน
ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่ง
ที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญใน
สายงานนั้นๆ จ านวน 3 คน 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้น
สังกัด 
- ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

หน้าท่ี 

- ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
- ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน ความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของ
ต าแหน่งนั้น เปลี่ยนแปลงใน
สาระส าคัญมากถึงขนาดจะต้อง
ปรับปรุงต าแหน่ง 

องค์ประกอบการประเมิน 

- หน้าที่ความรับผิดชอบ (30) 
- ความยุ่งยากของงาน (30) 
- การก ากับตรวจสอบ (20) 
- การตัดสินใจ (20) 
- เกณฑ์ผ่าน 80 คะแนน 

การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ (15) 
 

2. ความประพฤติ (15) 
 

3. การท างานร่วมกับผู้อื่น (15) 
 

4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (15) 
 

5. การพัฒนาตนเอง (10) 
 

6. ความเสียสละ (10) 
 

7. ความสามารถในการสื่อความหมาย (10) 
 

8. ความคิดระเริ่ม (10) 
 

เกณฑ์ผ่าน อาวุโส ระดับดี 80 – 89 คะแนน 
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คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดเสนอต่อ ก.จังหวัด 
 

1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพิ่มข้ึนจนถึงขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 

 
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุง
ก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

 
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการปรับปรุงต าแหน่งและความเห็นของนายก อปท. 

 

การประเมินความรู้ความสามารถ 
 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน 

เสนอวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอในการน าความรู้ที่จ าเป็น
ในระดับที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 

อปท.  
ตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

2. ทักษะ 

ประเมินจากทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น 

ผอ.ส านัก/กอง  
ประเมินทักษะ (ตามแบบ) 

3. สมรรถนะ 

พิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีย้อนหลัง 

ไม่ต่ ากว่าระดับด ี
 ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 

ผลการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

องค์ประกอบ 
 

1. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่ ก.จังหวัด คัดเลือกที่เกี่ยวข้อง
กับลักษณะงานที่ประเมิน ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน เป็น
ประธาน 
2. ปลัด อปท. และผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
3. ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 

ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ) 

เกณฑ์ผ่าน 
 

ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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ประเมินผลงาน ระดับอาวุโส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลงาน 
 

1. จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 ผลงาน 
2. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ป ี
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอประเมิน 
4. เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับที่จะแต่งตั้ง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

 อปท. แต่งตั้งจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่ ก.จังหวัด ก าหนด จ านวน 3 คน 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐ สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานระดับ
ไม่ต่ ากว่าที่ขอประเมิน 
3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด เป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2. ไม่ผ่าน เสนอได้อีก 1 ครั้งภายใน 1 ปี นับแต่แจ้งผล ไม่เสนอหรือเสนอแล้วไม่ผ่าน ให้
ยกเลิก ประเมินใหม่ทั้งกระบวนการ 
3. วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ ถือวัน
ประทับตราของ ส านักงานเลขานุการ ก.จังหวัด 
 

ช านาญการ
พิเศษ 

 
ต้องปรับปรุง 

 

ประเมินความรู ้
ความสามารถ 

 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งตั้ง 
 

การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

ช านาญการ 
 

ไม่ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง 

 

คุณสมบัติ 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งตั้ง 
 

เช่ียวชาญ 
 

ต้องปรับปรุง 
 

ประเมินความรู ้
ความสามารถ 

 

ประเมินผลงาน 
 

คุณสมบัติ คุณสมบัติ 

ก.กลาง 
เห็นชอบ 

 

แต่งตั้ง 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ ากว่า
ข้ันต่ า ชก. 

 

15,050 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ ากว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินที่
ผ่านมาถึงแต่งตั้งไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรที่ ก.
กลาง ก าหน 

 

ยังไม่มีหลักสูตร 
 ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งตั้ง 
 เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินผลงาน  
ตามแบบที่ก าหนด 

ช านาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ป.เอก = 2 ปี 
ป.โท  = 4 ปี 
ป.ตรี  = 6 ปี 

บัตรประวัติ 
ช านาญการ 

 
ป.เอก = 2 ปี 
ป.โท  = 4 ปี 
ป.ตรี  = 6 ป ี
 

ซี 3 + 4 + 5 
 

ปฏิบัติการ 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล 

เกื้อกูล) 
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การประเมินผลงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลงาน 
 

1. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ป ี
2. จ านวน 2 ผลงาน 
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
4. เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับที่จะแต่งตั้ง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

 พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
1. ปลัด อปท. เป็นประธาน 
2. ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน/พลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
ประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มี
ความช านาญในสายงานนั้นๆ จ านวน 1 คน 
3. ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัด 
4. ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2. วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ ากว่า
ข้ันต่ า ชพ. 

 

21,550 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ ากว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินที่
ผ่านมาถึงแต่งตั้งไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรที่ ก.
กลาง ก าหน 

 

ยังไม่มีหลักสูตร 
 ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งตั้ง 
 เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถและการประเมินผลงานตามแบบที่

ก าหนด 



4 ปี  4 ปี  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินปรับปรุงต าแหน่งเป็นช านาญการพิเศษ 
 - แบบประเมินคุณลักษณะ 
 - แบบประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
 - แบบรายละเอียดเสนอ ก.จังหวัด 
 
 
 
 

ช านาญการพิเศษ 

ช านาญการ 
 

ช านาญการพิเศษ 
 

ซี 6 + 7 
 

ช านาญการ 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

การปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 

1. เง่ือนไข 
 

มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งว่าง 
 

- มีคุณสมบัติ 
- ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะของ
บุคคล 

- ต าแหน่งนั้นต้องเคย
ปรับปรุงเป็น ชพ. มา
ก่อนและปริมาณ
คุณภาพไม่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม 

2. การขอ 
 

คณะกรรมการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

3. การเสนอ 
 

รายละเอียดต่อ ก.จังหวัด 
 

4. ประกาศ 
 

ก.จังหวัด เห็นชอบ 
 

อปท.ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 

 

การปรับปรุง 
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คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบ 

- ปลัด อปท. เป็นประธาน 
- ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน/พลเรือนที่ด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะประเมิน
ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่ง
ที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญใน
สายงานนั้นๆ จ านวน 3 คน 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้น
สังกัด 
- ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

หน้าท่ี 

- ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
- ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน ความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของ
ต าแหน่งนั้น เปลี่ยนแปลงใน
สาระส าคัญมากถึงขนาดจะต้อง
ปรับปรุงต าแหน่ง 

องค์ประกอบการประเมิน 

- หน้าที่ความรับผิดชอบ (30) 
- ความยุ่งยากของงาน (30) 
- การก ากับตรวจสอบ (20) 
- การตัดสินใจ (20) 
- เกณฑ์ผ่าน ชพ. 80 คะแนน 

การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ (15) 
 

2. ความประพฤติ (15) 
 

3. การท างานร่วมกับผู้อื่น (15) 
 

4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (15) 
 

5. การพัฒนาตนเอง (10) 
 

6. ความเสียสละ (10) 
 

7. ความสามารถในการสื่อความหมาย (10) 
 

8. ความคิดระเริ่ม (10) 
 

เกณฑ์ผ่าน ช านาญการพิเศษ ระดับดี 80 – 89 คะแนน 
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คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเสนอต่อ ก.จังหวัด 
 

1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพิ่มข้ึนจนถึงขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 

 
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุง
ก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

 
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการปรับปรุงต าแหน่งและความเห็นของนายก อปท. 

 

การประเมินความรู้ความสามารถ 
 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน 

เสนอวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอในการน าความรู้ที่จ าเป็น
ในระดับที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 

อปท.  
ตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

2. ทักษะ 

ประเมินจากทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น 

ผอ.ส านัก/กอง  
ประเมินทักษะ (ตามแบบ) 

3. สมรรถนะ 

พิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีย้อนหลัง 

ไม่ต่ ากว่าระดับด ี
 ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 

ผลการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

องค์ประกอบ 
 

1. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่ ก.จังหวัด คัดเลือกที่เกี่ยวข้อง
กับลักษณะงานที่ประเมิน ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน เป็น
ประธาน 
2. ปลัด อปท. และผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
3. ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 

ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ) 

เกณฑ์ผ่าน 
 

ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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ประเมินผลงาน ระดับช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงาน 
 

1. จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 ผลงาน 
2. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ป ี
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอประเมิน 
4. เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับที่จะแต่งตั้ง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

 อปท. แต่งตั้งจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่ ก.จังหวัด ก าหนด จ านวน 3 คน 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐ สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานระดับ
ไม่ต่ ากว่าที่ขอประเมิน 
3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด เป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2. ไม่ผ่าน เสนอได้อีก 1 ครั้งภายใน 1 ปี นับแต่แจ้งผล ไม่เสนอหรือเสนอแล้วไม่ผ่าน ให้
ยกเลิก ประเมินใหม่ทั้งกระบวนการ 
3. วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ ถือวัน
ประทับตราของ ส านักงานเลขานุการ ก.จังหวัด 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ ากว่า
ข้ันต่ า ชช. 

 

24,400 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 4 ครั้งไม่
ต่ ากว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินที่
ผ่านมาถึงแต่งตั้งไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรที่ ก.
กลาง ก าหน 

 

ยังไม่มีหลักสูตร 
 ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งตั้ง 
 เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถและการประเมินผลงานตามแบบที่

ก าหนด 



2 ปี  2 ปี  
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เช่ียวชาญ 

ช านาญการพิเศษ 
 

เช่ียวชาญ 
 

ซี 8 
 

ช านาญการพิเศษ 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

การปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 

1. เง่ือนไข 
 

มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งว่าง 
 

- มีคุณสมบัติ 
- ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล 

- ต าแหน่งนั้นต้องเคย
ปรับปรุงเป็น ชช. มาก่อน
และปริมาณคุณภาพไม่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

2. การขอ 
 

คณะกรรมการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

3. การเสนอ 
 

รายละเอียดต่อ ก.จังหวัด 
 

4. ประกาศ 
 

ก.จังหวัด เห็นชอบ 
 

อปท.ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 

 

การปรับปรุง 
 ก.จังหวัด

เห็นชอบรายงาน 
ก.กลาง พิจารณา 
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แบบประเมินปรับปรุงต าแหน่งเป็นเชี่ยวชาญ 
 - แบบประเมินคุณลักษณะ  
 - แบบประเมินปรับปรุงต าแหน่ง  
 - แบบรายละเอียดเสนอ ก.จังหวัด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบ 

- ปลัด อปท. เป็นประธาน 
- ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน/พลเรือนที่ด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะประเมิน
ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่ง
ที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญใน
สายงานนั้นๆ จ านวน 3 คน 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้น
สังกัด 
- ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

หน้าท่ี 

- ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
- ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน ความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของ
ต าแหน่งนั้น เปลี่ยนแปลงใน
สาระส าคัญมากถึงขนาดจะต้อง
ปรับปรุงต าแหน่ง 

องค์ประกอบการประเมิน 

- หน้าที่ความรับผิดชอบ (30) 
- ความยุ่งยากของงาน (30) 
- การก ากับตรวจสอบ (20) 
- การตัดสินใจ (30) 
- เกณฑ์ผ่าน  90 คะแนน 

การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ (15) 
 

2. ความประพฤติ (15) 
 

3. การท างานร่วมกับผู้อื่น (15) 
 

4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (15) 
 

5. การพัฒนาตนเอง (10) 
 

6. ความเสียสละ (10) 
 

7. ความสามารถในการสื่อความหมาย (10) 
 

8. ความคิดระเริ่ม (10) 
 

เกณฑ์ผ่าน เช่ียวชาญ ระดับดี 90 – 100 คะแนน 
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คณะกรรมการสัมภาษณ์ท่ี ก.กลางแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายละเอียดเสนอต่อ ก.จังหวัด 
 

1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพิ่มข้ึนจนถึงขนาดต้องท าให้มีการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับเช่ียวชาญ 

 
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุง
ก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

 
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการปรับปรุงต าแหน่งและความเห็นของนายก อปท. 

 

การประเมินความรู้ความสามารถ 
 

1. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน 

การสัมภาษณ์ 
ทดสอบเพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเสนอการพัฒนางาน หรือ

ปรับปรุงงาน 

ก.กลาง  
ตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ 

2. ทักษะ 

ประเมินจากทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น 

ผอ.ส านัก 
ประเมินทักษะ (ตามแบบ) 

3. สมรรถนะ 

พิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีย้อนหลัง 

ไม่ต่ ากว่าระดับด ี
 ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

ผลการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

องค์ประกอบ 
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก 1 คน เป็นประธาน 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐในสาขาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนกลาง
หรือส่วนภูมิภาคที่ลักษณะงานเกี่ยวข้องต าแหน่งอย่างน้อยเท่ากับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 
3. ผู้แทนนายก อปท. ใน ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก 1 คน เป็นกรรมการ 
4. ผู้แทนปลัด อปท. ใน ก.ท. ที่ ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก 1 คน เป็นกรรมการ 
5. เลขานุการ ก.กลาง หรือ ผู้ช่วยเลขานุการที่ เลขานุการมอบหมายเป็นเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 

ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ) 

เกณฑ์ผ่าน 
 

ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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ประเมินผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อการเลื่อนระดับ/การย้าย/การโอน/การรับโอน  
(ว 61 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558) 

1. ก าหนดงานที่เกี่ยวข้อง กรณีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก าหนดให้เป็นผู้ปฏิบัติงานหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
2. ก าหนดต าแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันโดยน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นที่
เริ่มต้นจากประเภทเดียวกัน เป็นระยะเวลาข้ันต่ า ในการเลื่อนระดับสูงข้ึน 
3. การเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ให้น าระยะเวลาประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต่ าได ้
 - ต้องด ารงต าแหน่งในสายงาน และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 - นับระยะเวลาประเภททั่วไปได้ไม่ก่อนวันที่มีวุฒิปริญญาและด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานข้ึนไป  
 - นับระยะเวลาได้ครึ่งหนึ่ง  
 
 
 
 
 
 

ผลงาน 
 

1. จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 ผลงาน 
2. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ป ี
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอประเมิน 
4. เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับที่จะแต่งตั้ง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

 อปท. แต่งตั้งจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่ ก.กลาง ก าหนด จ านวน 3 คน 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐ สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานระดับ
อย่างน้อยเท่ากับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
3. เลขานุการ ก.กลาง หรือผู้ช่วยเลขานุการที่ เลขานุการมอบหมายเป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. ไม่ผ่าน เสนอได้อีก 1 ครั้งภายใน 1 ปี นับแต่แจ้งผล ไม่เสนอหรือเสนอแล้วไม่ผ่าน ให้
ยกเลิก ประเมินใหม่ทั้งกระบวนการ 
3. วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ ถือวัน
ประทับตราของ ส านักงานเลขานุการ ก.กลาง 
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บัญชีกลุ่มประเภทต าแหน่งท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของต าแหน่งประเภทเดียวกัน
และงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภทท่ัวไป กับต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มบริหาร อ านวยการ ธุรการ งานสถิติและนิติกร 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ 1. นักจัดการงานท่ัวไป 
2. เจ้าพนักงานทะเบียน 2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. เจ้าพนักงานเวชสถิติ 3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 4. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
  
 1. นิติกร 
 2. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มการคลัง การเศรษฐกิจและการพาณิชย ์
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1. นักวิชาการคลัง 
2. เจ้าพนักงานการคลัง 2. นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ 4. นักวิชาการพาณิชย์ 
 5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 6. นักวิชาการพัสดุ 
 

กลุ่มท่ี 3 กลุ่มประชาสัมพันธ์ การท่องเท่ียวและต่างประเทศ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1. นักประชาสัมพันธ์ 
2. เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 2. นักพัฒนาการท่องเท่ียว 
 3. นักวิเทศสัมพันธ์ 
  
 

กลุ่มท่ี 4 กลุ่มเกษตรกรรม 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานการเกษตร 1. นักวิชาการเกษตร 
2. เจ้าพนักงานประมง 2. นักวิชาการประมง 
3. เจ้าพนักงานสัตวบาล 3. นักวิชาการสวนสาธารณะ 
4. เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  
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บัญชีกลุ่มประเภทต าแหน่งท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของต าแหน่งประเภทเดียวกัน
และงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภทท่ัวไป กับต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มท่ี 5 กลุ่มวิทยาศาสตร ์

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1. นักวิชาการวิทยาศาสตร ์
  
 

กลุ่มท่ี 6 กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 1. นักกายภาพบ าบัด 
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2. พยาบาลวิชาชีพ 
3. พยาบาลเทคนิค 3. แพทย์แผนไทย 
4. เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 4. นักวิชาการสาธารณสุข 
 5. นักอาชีวบ าบัด 
1. เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1. นักวิชาการสุขาภิบาล 
2. โภชนาการ 2. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 3. นักโภชนาการ 
1. เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1. นักเทคนิคการแพทย์ 
2. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2. นักรังสีการแพทย์ 
 3. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
1. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1. เภสัชกร 
1. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1. ทันตแพทย์ 
1. สัตวแพทย์ 1. นายสัตวแพทย์ 
 1. นายแพทย์ 
 

กลุ่มท่ี 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่าง ๆ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1. นายช่างเขียนแบบ 1. วิศวกรโยธา 
2. นายช่างโยธา 2. สถาปนิก 
3. นายช่างส ารวจ 3. นักผังเมือง 
4. นายช่างผังเมือง  
1. นายช่างเครื่องกล 1. วิศวกรเครื่องกล 
1. นายช่างไฟฟ้า 1. วิศวกรไฟฟ้า 
 1. วิศวกรสุขาภิบาล 
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บัญชีกลุ่มประเภทต าแหน่งท่ีมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของต าแหน่งประเภทเดียวกัน
และงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภทท่ัวไป กับต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

กลุ่มท่ี 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่าง ๆ 
*ใช้เฉพาะการเกื้อกูลขอต าแหน่งประเภทท่ัวไปกับต าแหน่งประเภทวิชาการเท่าน้ัน* 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นายช่างเขียนแบบ 1. นักจัดการงานช่าง 
2. นายช่างโยธา  
3. นายช่างส ารวจ  
4. นายช่างผังเมือง  
5. นายช่างเครื่องกล  
6. นายช่างไฟฟ้า  
7. เจ้าพนักงานประปา  
 

กลุ่มท่ี 8 กลุ่มการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา สังคมและการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานห้องสมุด 1. บรรณารักษ์ 
2. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 2. นักวิชาการศึกษา 
 3. นักวิชาการวัฒนธรรม 
 4. นักสันทนาการ 
 5. นักพัฒนาการกีฬา 
 6. ภัณฑารักษ์ 
1. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1. นักพัฒนาชุมชน 
 2. นักสังคมสงเคราะห์ 
1. เจ้าพนักงานเทศกิจ 1. นักจัดการงานเทศกิจ 
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ขนาด ปลัด รองปลัด หน.สป/ผอ. ฝ่าย 

เล็ก ระดับต้น - ระดับต้น - 

กลาง ระดับต้น/กลาง ระดับต้น ระดับต้น 
ระดับต้น 

ไม่เกิน 2 ฝ่าย 

ใหญ ่ ระดับกลาง 
ระดับต้น/กลาง ระดับต้น/กลาง ระดับต้น 
(กลาง 1 คน) (กลางตามเงื่อนไข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ อบต. (28 ธ.ค. 58) 
 

ตัวชี้วัดปรับปรุงต าแหน่งปลัด ระดับต้น เป็น ระดับกลาง  
(หนังสือส านักงานงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 110 ลว. 21 ก.ย. 2559 

 

อนุกรรมการ 
ประเมินตัวชี้วัด 

 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จังหวัด คัดเลือก เป็น ประธาน 
 ผู้แทนส่วนราชการที่ ก.จังหวัดคัดเลือก 1 คน 
 ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่ขอประเมิน 1 คน 
 ท้องถ่ินจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 
 ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด เป็น ผช.เลขานุการ 
 

เกณฑ์ประเมิน จ านวน 2 หลักเกณฑ ์

จ านวน 2 หลักเกณฑ ์ 2. เกณฑ์ 8 พิเศษ 
 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัต ิ
เพื่อการลงทุน 

มี 8 ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์ผ่าน 75% 

 ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ  
 เฉลี่ยไม่เกิน 35% 

 

 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่ต่ ากว่า 20% 

 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 
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1.1 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คะแนน คะแนนท่ีได้ 
(1) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ 25 50  
(2) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 25 – ไม่เกินร้อยละ 28 40  
(3) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 28 – ไม่เกินร้อยละ 31 30  
(4) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 31 – ไม่เกินร้อยละ 34 25  
(5) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 34 ข้ึนไป 20  
 

 
  

ลักษณะพ้ืนท่ี คะแนน คะแนนท่ีได้ 
(1) มีพื้นที่มากกว่า 35 ตารางกิโลเมตร 30  
(2) มีพื้นที่ตั้งแต่ 30 – แต่ไม่เกิน 35 ตารางกิโลเมตร 25  
(3) มีพื้นที่ตั้งแต่ 25 – แต่ไม่เกิน 30 ตารางกิโลเมตร 20  
(4) มีพื้นที่ไม่เกิน 25 ตารางกิโลเมตร 15  
 
  

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล คะแนน คะแนนท่ีได้ 
(1) มีส่วนราชการ 6 กองข้ึนไป 20  
(2) มีส่วนราชการ 4 – 5 กอง 15  
(3) มีส่วนราชการ 3 กอง 10  

เกณฑ์ประเมิน 

1. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล (50) 

2. ลักษณะพื้นที่ (30) 
 

 3. โครงสร้างของ อบต. (20) 
 

 4. รายได้ของ อบต. (50) 
 

 5. จ านวนประชากร (50) 
 

 6. ด้านภารกิจ (คะแนน Core team / LPA) 
 

 7. ด้านความส าเร็จการปฏิบัติราชการ (175) 
 

 8. ตัวช้ีวัดพิเศษ (10/40) 
 

1. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 

2. ลักษณะพื้นที่ (พิจารณาจากเอกสารอ้างอิงของทางราชการ) 
 

3. โครงสร้างของ อบต. 
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รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล คะแนน คะแนนท่ีได้ 
(1) รายได้เกิน 20 ล้านบาทข้ึนไป 50  
(2) รายได้เกินกว่า 18 – 20 ล้านบาท 45  
(3) รายได้เกินกว่า 16 – 18 ล้านบาท 40  
(4) รายได้เกินกว่า 14 – 16 ล้านบาท 35  
(5) รายได้เกินกว่า 12 – 14 ล้านบาท 30  
(6) รายได้เกินกว่า 10 – 12 ล้านบาท 25  
(7) รายได้เกินกว่า 8 – 10 ล้านบาท 20  
(8) รายได้เกินกว่า 6 – 8 ล้านบาท 15  
(9) รายได้ไม่เกิน 6 ล้านบาท 10  
 

 
  
 
 
 
 

จ านวนประชากร คะแนน คะแนนท่ีได้ 
(1) จ านวนประชากรตั้งแต่ 12,000 คนข้ึนไป 50  
(2) จ านวนประชากรตั้งแต่ 10,000 – แต่ไม่เกิน 12,000 คน 45  
(3) จ านวนประชากรตั้งแต่ 8,000 – แต่ไม่เกิน 10,000 คน 40  
(4) จ านวนประชากรตั้งแต่ 6,000 – แต่ไม่เกิน 8,000 คน 35  
(5) จ านวนประชากรตั้งแต่ 4,000 – แต่ไม่เกิน 6,000 คน 30  
(6) จ านวนประชากรไม่เกิน 4,000 คน 25  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

4.  รายได้ของ อบต. 
 

 พิจารณาจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินกู ้
 ต้องเป็นรายได้ที่น ามาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม ของปีที่ผ่านมา 
 

5.  จ านวนประชากร 
 

พิจารณาจากจ านวนประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ (31 ธ.ค. ของปีที่ผ่านมา) 
 

7.  ด้านความส าเร็จการปฏิบัติราชการ  มี 4 มิติ 
 

1. มิติประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (50 คะแนน) 

1.1  การจัดท าแผนพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

1.3  การด าเนินการในแผนเป็นไปตามแนวทางการควบคุมภายใน 

1.4  การรายงานผลการปฏิบัติ – พัฒนา อบต. ต่อสภาและประชาชน 

1.5  มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 
(1) จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามประกาศ ก.อบต. 40  
(2) พื้นที่พิเศษอื่น ๆ ได้แก่ พื้นที่ประกาศกฎอัยการศึกพื้นที่ชายแดนติดประเทศอื่น 45  
(3) จ านวนประชากรตั้งแต่ 8,000 – แต่ไม่เกิน 10,000 คน 40  
(4) จ านวนประชากรตั้งแต่ 6,000 – แต่ไม่เกิน 8,000 คน 35  
(5) จ านวนประชากรตั้งแต่ 4,000 – แต่ไม่เกิน 6,000 คน 30  
(6) จ านวนประชากรไม่เกิน 4,000 คน 25  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

2. มิติคุณภาพการให้บริการ (50 คะแนน) 

2.1  มีการประเมินในกิจกรรมสาธารณะอย่างน้อย 5 ด้าน 

2.2  งบประมาณเพื่อการพัฒนา อบต. 

3. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (50 คะแนน) 

ให้ อบต. เสนอผลงานดีเด่นด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

4. มิติด้านการพัฒนาองค์กร (25 คะแนน) 

ให้ อบต. แสดงถึงความส าเร็จในการพัฒนาองค์กร 

8.  ตัวช้ีวัดพิเศษ (ถ้ามี) 
 

พิจารณาจากลักษณะพิเศษของพื้นที่ อบต. ตาม (1) หรือ (2) 
 

ตัวช้ีวัดก าหนด “ฝ่าย” ใน อบต.ขนาดกลาง (ส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 110 ลว. 8 พ.ย. 59) 
 

เกณฑ์ประเมิน 

หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 160 ลว. 26 ต.ค. 55 
 

หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 154 ลว. 8 พ.ย. 45 
 

เกณฑ์ช้ีวัด 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 2. มีพนักงานส่วนต าบลในฝ่าย วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัติเพื่อการลงทุน 

 ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ  
 เฉลี่ยไม่เกิน 35% 

 

 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่ต่ ากว่า 20% 

 

อย่างน้อย 2 ต าแหน่ง
โดยต้องเป็นประเภท
วิชาการ 1 ต าแหน่ง 

เหมาะสมหรือไม่ 



-31- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

ตัวชี้วัดก าหนด/ปรับปรุงต าแหน่งรองปลัด ระดับต้น/ระดับกลาง  
(หนังสือส านักงานงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 110 ลว. 21 ก.ย. 2559 

(ตามประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนดต าแหน่งผู้บริหารใน อบต.ขนาดใหญ่ และ อบต.ขนาดกลาง ลว. 1 มี.ค. 50) 
 

คณะกรรมการ 
ประเมินตัวชี้วัด 

 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จังหวัด คัดเลือก 
 หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดที่ ก.จังหวัดคัดเลือก 2 คน 
 ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่ขอประเมิน 1 คน 
 ท้องถ่ินจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 
 

เกณฑ์ช้ีวัด 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 2. นส. 0809.2/ว88 
ลว. 28 ก.ย. 58 

ก าหนด ระดับกลาง 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัติ
เพื่อการลงทุน 

 ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ  
 เฉลี่ยไม่เกิน 35% 

 

 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่ต่ ากว่า 20% 

 

ค าสั่งมอบหมาย วิเคราะห์ปริมาณงาน
และคุณภาพ 

อย่างน้อย 1 ส่วน
ราชการ 

เหมาะสมหรือไม่ 

ตัวชี้วัดก าหนด/ปรับปรุงต าแหน่งรองปลัด ระดับต้น/ระดับกลาง  
(หนังสือส านักงานงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 110 ลว. 21 ก.ย. 2559 

(ตามประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนดต าแหน่งผู้บริหารใน อบต.ขนาดใหญ่ และ อบต.ขนาดกลาง ลว. 1 มี.ค. 50) 
 

คณะกรรมการ 
ประเมินตัวชี้วัด 

 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จังหวัด คัดเลือก 
 หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดที่ ก.จังหวัดคัดเลือก 2 คน 
 ผู้น าชุมชนในเขต อบต. ที่ขอประเมิน 1 คน 
 ท้องถ่ินจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 
 

เกณฑ์ช้ีวัด 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 2. วิเคราะห์ปริมาณ
งานและคุณภาพ 

3. รายได้ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัติ
เพื่อการลงทุน 

 ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ  
 เฉลี่ยไม่เกิน 35% 

 

 ปีที่ผ่านมา 
 ไม่ต่ ากว่า 20% 

 

เหมาะสม
หรือไม่ 

ไม่รวมเงินอุดหนุนที่
น ามาตรางบประมาณ

ไม่ต่ ากว่า 40 ล้านบาท 
(ปีที่ผ่านมา) 
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ระงับใช้ประกาศ ก.กลาง ชั่วคราว 
 

หมวด 1 การคัดเลือก ประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกการ
บรรจุแต่งตั้ง การย้าย.. การเลื่อนระดับ (22 พ.ย. 44) 

ประกาศเกี่ยวกับการสอบแข่งขันฯ (30 พ.ค. 55) 

ประกาศเกี่ยวกับการสอบแข่งขันฯ ฉบับที่ 2 (3 ก.ค. 56) 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 (29 มี.ค. 60) 
 

ระงับใช้ประกาศ ก.กลาง ชั่วคราว 
 

การสอบแข่งขัน 

การสอบคัดเลือก 

การคัดเลือก 

หมวด 1 การคัดเลือก  

การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 

ก.กลาง
ด าเนินการ 

อปท.
ด าเนินการ 

การสอบแข่งขัน 

ให้ ก.กลาง แต่งตั้ง กสถ. 
 

กรรมการโดยต าแหน่ง 6 คน 
(ป.มท. , ป.ศธ. , เลขา ก.พ. , ผอ.สน.งป. , อ.บก. , อ.สถ.) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน 
(ใน ก.จ. , ก.ท. , และก.อบต.) 

กรรมการและเลขานุการ 1 คน 
(รอง อสถ. ที่ อสถ. มอบหมาย) 

กรรมการผู้แทน อปท. 6 คน 
(นายก อปท. และปลัด ใน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการ

สอบแข่งขัน 
 

หลักสูตร วิธีการสอบ ฯ  
ตามท่ี ก.กลาง ก าหนด 
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หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบแข่งขัน (ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน 2560) 
 

ต าแหน่งว่าง ส านักงาน ก.กลาง ส ารวจต าแหน่ง 
 

ก.กลางเห็นชอบ ให้ กสถ.สอบ 
 

ต าแหน่งว่าง 

 สอบ ก. 
 
  สอบ ข. 
 
  สอบ ค. 
 
 

การแบ่งพ้ืนท่ี 4 ภาค / 10 เขต 
 
 

 ใช้เป็นสนามสอบ 
 
  ใช้ในการเลือกสมัครสอบ 
 
  ใช้บรรจุ แต่งตั้ง 
 
 

 ใช้เป็นสนามสอบ 
 
 

การบรรจุ 
 อยู่ใน อปท.ท่ีบรรจุไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
 หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี 2)  

(ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 2) 2561) 
 

การโอน ก่อนครบ 2 ปี 
 

 กรณีมี “เหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง” ตามท่ี ก.กลางก าหนด 
 
 การรับรองบัญชี 

 

 เพ่ือย้ายแต่งตั้งโดยไม่เรียงล าดับ 
 หลังจากขึ้นบัญชีครบ 1 ปี 
 

ให้ ก.กลาง 
 
 

มีอ านาจหน้าที่ สอบคัดเลือก/คัดเลือก 
 
 

อาจมอบอ านาจให้ ก.จังหวัดด าเนินการแทน 
 
 

 ประเภทบริหารท้องถ่ิน 
 ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
 บริหารสถานศึกษา 
 
 

หลักสูตร วิธีการสอบฯ ตามท่ี ก.กลาง ก าหนด 
 

ให้ อปท. 
 
 

มีอ านาจหน้าที่ สอบคัดเลือก/คัดเลือก 
 
 
 สายงานผู้ปฏิบัติ (ทั่วไปเป็นวิชาการ) 
 สายงานการสอน 
 สายงานนิเทศการศึกษา 
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หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบคัดเลือก/คัดเลือกต าแหน่งบริหาร 
(ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกฯ พ.ศ. 2560) 

 
การสอบคัดเลือก/คัดเลือก 

ให้ ก.กลาง แต่งตั้ง อนุกรรมการสรรหา 
 
 มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 

 
 

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน (ก.จ. ก.ท. และก.อบต. คัดเลือกอย่างละ 1 คน 
 
 ผู้แทนส านักงาน ก.พ. 1 คน 
 
เลขานุการ 1 คน (เลขานุการ ก.กลาง) 
 

ก าหนดหลักเกณฑ์ + วิธีการสอบฯ 
 
 

หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบคัดเลือก/คัดเลือกต าแหน่งบริหาร 
(ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกฯ พ.ศ. 2560) 

 
ต าแหน่งว่าง 

 
 

แก้ไขตาม (ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกฯ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 
 

ระดับต้น/ระดับกลาง 
- สอบข้อเขียนงานในหน้าที่ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
 

ระดับสูง 
- ประเมินสมรรถนะทางการ
บริหาร 
 

 
 หลักสูตรวิธีการสรรหา 

 
 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
 
 - การสัมภาษณ์ พิจารณาบุคลิกลักษณะ ปฏิภาณไหวพริบ 

ผลงาน น าเสนอวิสัยทัศน์ ประวัติการรับราชการ 
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การสรรหาสายบริหารท่ีว่าง (ประกาศมาตรฐานท่ัวไปการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561) 
 

ต าแหน่งว่าง 
 
 

มีเหตุผล 
ความจ าเป็น 

หลักการ แต่ละต าแหน่งมี 1 บัญชี 

ก.กลาง อาจแบ่งเป็นกลุ่มภาค/เขต 

ต าแหน่งว่าง 
 
 

รายงาน  
ก.จังหวัด 

อปท.สรรหา (ย้าย โอน คัดเลือกรับโอน) 

ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันต าแหน่งว่าง 

 
 

ก่อน 60 วัน 
นับถึงวันเกษียณ 

 
 

การเสนอช่ือผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ ก.
จังหวัด ภายใน 60 วัน นับแต่วันต าแหน่งว่าง 
 

ไม่ได้เสนอช่ือใน 60 วัน 
 
รายงาน ให้ ก.กลางสรรหา 

หมายเหตุ แผนอัตราก าลัง “อยู่
ระหว่าง ก.กลาง สรรหา” นายก 
อปท./เลขา ก.จังหวัด ลงลายมือ

ช่ือ – ว/ด/ป ก ากับไว้ 
 

ก.กลางสรรหาแล้ว 
 
 

มีเหตุผล 
ความจ าเป็น 

หลักการ 

แต่ อปท.ยังมีต าแหน่งว่าง
ที่รายงาน 

ก.กลาง 

อาจให้ อปท.สรรหาเอง (ย้าย/รับโอน) 

การแต่งตั้ง 
 
 

บัญชีมีอายุ 1 ปี  ไม่ประสงค์แต่งตั้ง ยกเลิกการข้ึนบัญชี 

การแต่งตั้ง 
 
 

ต้องผ่านการ
อบรม 

หากไม่ผ่านอบรม ก.จังหวัดเห็นชอบแต่งตั้งได้ก่อน 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเข้าอบรมในโอกาสแรก
แรก 

บันทึกในบัตรประวัติไว้
เป็นหลักฐาน 
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หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกทั่วไป เป็น วิชาการ (ประกาศหลักเกณฑ์เงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับฯ พ.ศ. 2557) 
 

1. หน่วยด าเนินการสอบ 
 
 

ต้องผ่านการ
อบรม 

2. คณะกรรมการสอบ 
 
 

1. ผู้ทรงใน ก.จังหวัด 
2. หน.ส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค 2 คน 
3. นายกฯ/รองนายกฯ ที่นายกฯ มอบหมาย 
4. ท้องถ่ินจังหวัด/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปลัด อปท. 
6. หน.ส านักปลัด/ผู้ที่ปฏิบัติงานบุคคล เป็น
เลขานุการ 

อาจแต่งตั้ง 
 
 

 กรรมการออกข้อสอบ 
 กรรมการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 กรรมการด้านอื่น  ๆ
 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ 
 

3. การรับสมัคร 
 
 

หน่วยด าเนินการสอบ 
 
 

ประกาศรับสมัคร 
 
 

ก่อนวันรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 
15 วัน 

ระบุช่ือต าแหน่งสายงาน 
อัตราว่าง คุณสมบัติ หลักสูตร 

ตั้ง จนท.รับสมัคร 
 
 

รับสมัครไม่น้อยกว่า 10 วัน 
 
 ส่งส าเนาค าสั่งตั้ง กก.  

ส าเนาประกาศรับสมัคร 
 
 

ให้ ก.จังหวัด ก่อนรับสมัคร ไม่น้อย
กว่า 7 วัน 

 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

 
 

ก่อนสอบไม่น้อยกว่า 10 วัน 
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4. รายละเอียดการสอบ 
 
 

คณะกรรมการสอบ 

ก าหนด 

วัน เวลา สถานที่  
สอบข้อเขียน 

วัน เวลา สถานที่  
สอบข้อเขียน 

วัน เวลา สถานที่  
สอบข้อเขียน 

วัน เวลา สถานที่  
สอบข้อเขียน 

หน่วยด าเนินการสอบ ประกาศ 

5. หลักสูตรท่ีสอบ 
 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

6. ประกาศผู้สอบได้ 
 
 

ต้องได้คะแนนแต่ละภาค 
ไม่ต่ ากว่า 60 % 

ให้ประกาศข้ึนบัญชี 
2 เท่าของต าแหน่งว่าง 

ต้องเรียกผู้สอบได้มาแต่งตั้ง 
ภายใน 30 วัน 

เมื่อแต่งตั้งตามจ านวนที่ว่างแล้ว 
บัญชีส ารองให้ยกเลิก 


