
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้การก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดับความคิด ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

๑.ด าเนินการประกาศสรรหาผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี กองคลัง แล้วเสร็จ ๑ ต.ค. ๒๕๖๓ 
๒. ด าเนินการประกาศสรรหาผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กอง
ช่าง แล้วเสร็จ ๑ ส.ค. ๒๕๖๓ เป็นต้น 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

-ประกาศรับโอน พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ต าแหน่งที่
ด าเนินการได้ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัด, ต าแหน่ง ครู (คศ.๑) กองการศึกษาฯ 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน ไม่มีการด าเนินการ 
๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ

ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงนความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-Learning 

 

 ๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน 

 ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความขอบพร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพื้นฐาน
ของพนักงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

 ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ให้ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ



ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้ความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล/ครู 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒ /๒๕๖๓ ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ตามค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว และปรับค่าแรงพนักงานจ้างประจ าปี 
๒๕๖๓ 

 ๓.๔ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคคล ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชบ้านดุง เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าป ี
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินใน เซ็บไซด์ อบต. วังทอง 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลให้

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงาน่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตาม
ค าสั่ง 



ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๓ 

-มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจรติ คอร์รัปช้ัน 
-มีการร่วมกิจกรรมกับส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด
อุดรธานี เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 
 


