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องคการบริหารสวนตำบลวังทอง 

ตำบลวังทอง อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and 

tansparency Assessment : ITY) มีเจตนารมณืเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม

และความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และดอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผล

ใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 

๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and tansparency Assessment : ITY) ในรอบปท่ีผานมา 

(ป ๒๕๖๕)ประกอยดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาให

ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลวังทองหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี ้จะสามารถยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิงบวก

ใหหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception lndex : CPI) 

ของประเทศไทยใหมีอับดับและคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป 

 

 

 

            สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังทอง

         ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 



การดำเนินการตามาตรการสงเสริมคณุธรมมและความโปรงใสภายใน

องคการบริหารสวนตำบลวังทอง ในปที่ผานมา (ป ๒๕๖๕) 

๑. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงนคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง

ความตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

transparency Assessment ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and transparency Assessment: ITAI) ไดถูกกำหนดใหเปนกล

ยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 

- ๒๕๖๔) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได

มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน

ภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ี 

จะเกิดการทุจริตและประพฤติชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนไปดวยความ

เรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลวังทอง จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ป ๒๕๖๕) ประกอบดวย 

ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกใขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนว

ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวัง

ทองอำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖๕) 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวน

ตำบลวังทองมีคาคะแนนเทากับ ๕๙.๖๖ คะแนน อยูในระดับ D มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 



       

    เมื ่อพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ ๑๐๐ ซึ่งเปนคะแนนที่สูงที ่สุด 

รองลงมาคือตัวชี้วัดคุณภาพการคำเนินงาน ไดแนนเทากับ๙๙ และตัวชี้วัดไดคะแนนที่นอยที่สุดในป พ.ศ. 

๒๕๒๔ คือตัวชี้วัดงบประมาณ จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของ องคการบริหารสวนตำบลวังทอง อำเภอบานดุง จังทวัดอุดรธานี คือ การเปดเผยขอมูลขาวสาร เปน

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา

เทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติ

หนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแมแตกรณีการ

ใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนได

ในอนาคต และจุดออน คือ การใชงบประมาณเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรับรูของการใชจาย

งบประมาณภายในองคกร เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณะชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น 

คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน 

ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลละ

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

๓. การวิเคราะหขอมูล          

 ๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา ๙๐) มีดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี       

 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ       

 ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ        

 ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ      

 ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต      

 ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน      

 ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร       

 ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน      

 ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต        



 ๓.๒ ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด)

 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

๔. ประเห็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง ๓ เครื่องมือ)       

 ๔.๑ การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internat Integnty and 

Transparency Assessment: ITT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖๕) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพิจารณา 
การใชอำนาจ การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการใชอำนาจของ

ผูบริหารของตนเอง ในประเด็นทีเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตางๆ การใชอำนาจสั ่งการใหผู ใตบัญชาเพื ่อการ
บริหารงานบุคคล 

หนวยงานตองจัดทำขอตกลงหวาง
ผูบังคับบัญชาใหบุคลากรไปอบรม 
หร ือศ ึกษาตออย างเป นธรรม มี
หล ักเกณฑการประเม ินคุณภาพ
ผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวอยาง
ชัดเจนจัดทำประกาศแนวทางการ
ปฏิบัต ิงานใหเปนไไปตามหนาท่ี
พรอมทั ้งประกาศหลักเกณฑเเละ
เปดเผยผลการประเมินการเลื่อนข้ัน 
การโยกยายดวยความเปนธรรม 
เเละท่ัวถึง 

 

๔.๒ การประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integnty and 

Transparency Assessment: ELT)  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖๕)  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพิจารณา 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร   

ประเมินการับรูของผูบริหาร/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดเสียของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ELT) ตอ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยเเพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง
ตางๆตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลายในการชี้แจง 
และตอบคำถาม รวมทั้งชองทางใหผู มาตอตอสามารถเเสดง
ความคิดเห็นและรองเรียนรองการทุจริต 

หนวยงานตองจัดทำการเผยเเพรขอ
ม ูลในหลากหลายช องทาง เชน 
Website,lnstagram,Facebook 
ฯลฯ ควรมีชองทางการในการแจง
เบาะเเสการทุจริต เชน สายดวน 
ห ร ื อ ช  อ งท า งอ ื ่ น ๆต ามคว าม
เหมาะสม 

 

 

 



 

 

๔.๓ การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data and Transparency 

Assessment: ELT)  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖๕)  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพิจารณา 
การปองกัน
การทุจริต   

ประเมินผลการเผยแพรข อมูลเว็บไวตืข อมูลเว็บไซตของ
หน วยงาน เพ ื ่อเป ดเผยข อม ูลต างๆ ของหน วยงานให
สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น ดังนี้  

๑. ขอมูลพ้ืนฐาน 
๒. การบริหารงาน 
๓. การบริหารการเงินงบประมาณ 
๔. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบคคล 
๕. การสงเสริมความโปรงในหนวยงาน 

ผู บร ิหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย
ความซื ้อสัตยส ุจร ิต โปรงใสและ
เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
แกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน
และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง
ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมใน
การปองกันการทุจร ิต เช น เปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


