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ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัทอง 

 

 

ลาํดบั 

 

ประเดน็ความ

เส่ียงการทุจริต 

 

เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดบัความเส่ียง 

การทุจริต 

(Risk Score) 

 

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 

หน่วยท่ี

รบัผิดชอบ 

1 การอนุมติั อนุญาต

ตามพระราชบญัญติั

การอาํนวยความ

สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

การรบัของขวญัหรือ

ผลประโยชน์หรือการรบัสินบน 

1.ใชล้ตาํแหน่งหน้าท่ีช่วยเหลอื 

อาํนวยความสะดวกให้บุคคล

หรือผู้รบับริการ 

2.การรบัสินบนของขวญัหรือ

ของกาํนัลท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ี 

ไม่มีความเส่ียงการ

ทุจริต/ความเส่ียง

น้อย 

1.จดัทาํเอกสารท่ีระบุรายละเอียดข้อปฎิบติในการปฏิบติังานท่ีจะ

เป็นการป้องกนัการไม่เข้าไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตในเร่ืองต่างๆ 

2.จดัทาํมาตรการป้องกนัการรบัสินบนให้ผู้ปฏิบติังานในองคก์รทุก

ระดบัถือปฏิบติั 

3.จดัทาํแนวทางการป้องกนัการรบัสินบนและการกาํกบัติดตาม 

4.กาํหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบติัท่ีดีเพือ่เป็น

การาป้องกนัการทุจริต 

สาํนักปลดั 

2 การใช้อาํนาจตาม

กฎหมาย/การ

ให้บริการตาม

ภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ตาํแหน่งหน้าท่ี

ราชการเพือ่ช่วยเหลือ อาํนวย

ความสะดวกใ ห้แก่ผู้รบับริการ

หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดย

เรียกรบัสินบนเป็นการตอบ

แทน 

ความเส่ียงระดบั

ปานกลาง 

1.กาํหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบติัเพื่อป้องกนั

การเรียกรบัสินบนให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองคก์รถือปฏฺบติั 

1.1มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2ประกาศนโยบายงบรบั ของขวญัของกาํนัลทุกชนิด เพื่อตอบ

แทนการปฏิบติัหน้าท่ี 

สาํนักปลดั 



2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบติัหน้าท่ีของตนเองให้ถกูต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย 

2.1ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุกาํกบัดแูลการปฏิบติัหน้าท่ี 

2.2ประชาสมัพนัธช่์องทางการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีในสองคก์รให้ประชาชนทราบ เพื่องสร้างความเกรงกลวั

สาํหรบัการเรียกรบัสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

3 การจดัชื้อจดัจา้ง 3.1ผูม้ีอาํนาจอนุมติัหรือ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เลือกชือ้

เลือกวิธีการเจาะจงกบัร้านท่ี

ตนเองรู้จกั หรือพดูคยุได้ง่าย 

ไม่มีความเส่ียงการ

ทุจริต/ความเส่ียง

น้อย 

1.ผู้บงัคบับญัชาควบคมุและติดตามการทาํงานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบถามและกาํชบัให้เจา้หน้าท่ีปฏบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

2.ดาํเนินการจดัทาํคูม่ือการปฏิบติังานเพืท่อป้อวงกนัผลประโยชน์

ทบัซ้อน 

3.ดาํเนินการจดัทาํนโยบายไม่รบัของขวญั 

งานพสัด ุ

  3.2เก่ียวกบัการตรวจรบังาน 

(1)เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รบัการ

แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการขาด

ความรูใ้นการตรวจรบังาน 

(2)ผู้ควบคมุงานไม่ควบคมุงาน

ให้เป็นไปตามแบบหรือมิได้

กาํหนดรปูแบบรายการและ

อาศยัช่องว่างกฏหมายเอือ้

ประโยชน์แก่บุคคลกลุม่ใด

กลุ่มหน่ึง 

ไม่มีความเส่ียงการ

ทุจริต/ความเส่ียง

น้อย 

1.จดัส่งเจา้หน้าท่ีเขา้รบัการอบรม 

2.จดัทาํคู่มือการตรวจรบังานจ้าง 

3.ส่งเสริมคณุธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคณุธรรมและความ

โปร่งใส 



4 การบริหารงาน

บุคคล 

กระบวนการสรรหาพนักงาน

จ้าง อาจมีการนําระบบอปุถมัภ 

หรือการรบับุคคลท่ีเป็นเครือ

ญาติหรือบุคคลท่ีตนได้รบั

ผลประโยชน์เข้าทาํงานใน

หน่วยงาน 

ความเส่ียงระดบัสูง 1.ผู้บงัคบับญัชามีการควบคมุและกาํชบัให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบติัตาม

ระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

2.กาํหนดเกฌฑใ์นการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชดัเจนเพื่อลด 

การใช้ดลุพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

งานการ

เจ้าหน้าท่ี 

 


