
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวงัทอง 
อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธาน ี



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง อำเภอบ้านดงุ จังหวัดอุดรธาน ี

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์สุจริตของ
หน่วยงาน (ประกาศนโยบาย No gift 
Policy) 

สำนักปลัด 1.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์สุจริตของหน่วยงาน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.เผยแพร่ประกาศ No Gift Policy ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการให้บริการออนไลน์หรือ 
E-Service 

สำนักปลัด จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ระบบการให้บริการออนไลน์ หรือ ระบบ 
E-service 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ชื่อคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

งานพัสดุ/
กองคลัง 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

1 ต.ค. 67-
31 มี.ค.68 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
2.กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง 
3.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานถือปฏิบัติและเฝ้าระวัง
ความเสี่ยง 

 



6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือน 

ทุกส่วน
ราชการ 

กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลชัดเจนมีการเวียนเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินพิเศษ 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย. 68 

7.กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
-จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี  
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับ
เคลื่อนที่เรื่องจริยธรรม 
-เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ  
5.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ทุกชนิด/ประเภท 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 


